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A holnap
munkaereje

ma épül!



FŐ
TEVÉKENYSÉG

• Munkaerő-kölcsönzés

• Közvetítés

• EOR
(Employer of Record)
Teljeskörű HR szolgáltatások



POZÍCIÓK 
MUNKAKÖRÖK

Kékgalléros
 

Fehérgalléros

• FIZIKAI MUNKA
• LOGISZTIKAI TERÜLETRE

• GYÁRTÁS ÖSSZESZERELÉS

• MINŐSÉG-ELLENŐRZÉS

• SZAKMUNKA

• SZELLEMI MUNKA

• VEZETŐI POZÍCIÓ

• MÉRNÖK

• PÉNZÜGY ÉS HR

• ÉRTÉKESÍTÉS

• IT



Erősségeink, amikre büszkék vagyunk

Meglévő állományunkon 
felül, több mint 1800 főből 

álló, előszűrt, magyar 
munkavállalói adatbázisból 

hívjuk be új kollégáinkat. 

Toborzási tevékenységünk 
folyamatos, hogy a 

felemerülő bővítésekre 
szinte azonnal tudjunk 

reagálni a megfelelő 
létszámmal és minőséggel!

Büszkék vagyunk arra, hogy 
munkavállalóink 

fluktuációját mélyen az 
iparági átlag alatt tudjuk 

tartani

4,8%

fluktuáció

1 800 fő

előszűrt

adatbázis

100%

magyar

munkavállalók



Kik vagyunk
A JOBER 2016-ban lépett a magyar piacra, a Németország, Ausztria, Szlovákia 
és Szerbiai piacokon szerzett nemzetközi tapasztalatokat követően.

Ma már több mint kettőezer munkavállalóval vagyunk jelen megbízóinknál. 
Széles tevékenységi körünkkel, ügyfeleink komplett termelési folyamatát 
lefedjük a logisztika, bérgyártás, minőségellenőrzés, munkaerő-kölcsönzés 
teljes területén.

Szervezeti átalakulást és portfólió racionalizálást követően hoztuk létre 
JOBKER nevű cégünket, ahol a kék- és fehérgalléros munkaerő megtalálásán 
túl, kiemelt hangsúlyt fektetünk a fejlesztésre, az értékes munkaerő posztra 
állítására. Célunk, hogy munkavállalóink ​​segítségével valódi értéket 
képezzünk partnereink számára. Legfőbb vezérelveink a holisztikus 
szemlélet, reziliencia és az innováció.

Cégeink JOBKER s.r.o. Szlovákiában, a JOBKER Kft. Magyarországon vagy 
JOBKER GmbH. Németországban engedéllyel rendelkező, önálló jogi 
identitásként működnek.

Jogi és pénzügyi osztályunk minden esetben megvizsgálja az együttműködés 
tisztaságát és teljességét a nemzetközi és magyar jogszabályokkal 
összhangban, hogy partnereinknek a legkedvezőbb jogszabályi és 
költségfeltételeket figyelembe véve tudjuk a legjobb megoldást biztosítani.



Szakterületeink

Logisztikai támogatás Gyártás támogatás Munkaerő-kölcsönzés

➢ Targonca vezetés

➢ Vontatók vezetése

➢ Bevételezés

➢ Komissiózás

➢ Csomagolás

➢ Operátori feladatok

➢ Minőség ellenőrzés

➢ Összeszerelés

➢ Válogatás

➢ Utómunkák

➢ Toborzás

➢ Kiválasztás

➢ Előszűrt adatbázis

➢ Magyar munkavállalók

➢ 4,8% fluktuáció



Együttműködési folyamat

Szerződés

Projekt Teljesítés

Munkavállalók Számlázás

Keretszerződés 
megkötése a JOBKER 

Szlovákiában, 
Magyarországon vagy 

Németországban 
bejegyzett cégével.

A megbízó igényei 
szerint, teljeskörű jogi 
megalapozottsággal.

Keretszerződésre 
hivatkozva, történik 

egy munka 
megrendelés. 

Átadásra kerülnek a 
legfontosabb KPI-ok és 
pontos feladat leírás.

Rögzítésre kerül az ár.

Munkavállalók 
kiválasztása, 
betanítása.

Munkaviszony 
létesítése Szlovákiában, 

Magyarországon, 
Németországban a 
keretszerződésben 
meghatározottak 

szerint.

A munkavállalók a 
megbízó területén 

teljesítik a feladatot. A 
munkát dedikált csoport- 

és projekt vezetők 
felügyelik.

Minden dokumentálásra 
kerül a JOBKER- és 

szükség szerint a megbízó 
rendszerében is.

A JOBKER leveszi terhet 
a megbízó válláról, mert 
a számlázáshoz minden 
teljesítési igazolást és 

elszámoló lapot elkészít 
és egyeztetésre 

megküld.

Elfogadás esetén kiállítja 
a számlát.

START



Tapasztalatunk

LOGISZTIKA  tevékenységek, fuvarozó, gyártó és kereskedő cégeknél

Legtöbb tapasztalatot az alábbi területeken szereztük

JÁRMŰIPAR  gyártósori munkák, válogatás és utómunkák 

ÉLELMISZERIPAR gyártó cégek 

MEZŐGAZDASÁG termesztés, tenyésztés, feldolgozás 

EGYÉB szakipari munkák, fém megmunkálás, hegesztés, villanyszerelés, 
autószerelés, építőipari munkálatok 



Logisztikai támogatás

Cégünk vállalja a raktározással és anyagmozgatással kapcsolatos valamennyi 
munkafolyamat elvégzését, úgy mint a bevételezést, tárolást, csomagolást, 
komissiózást, teherautók és polcok le- és felrakodását, valamint az ehhez kapcsolódó 
teljes dokumentáció elvégzését. A logisztikai támogatást szolgáltatás, valamint 
munkaerő-kölcsönzés keretein belül is vállaljuk.

➢ Targonca vezetők, EU-s és Magyarországon is érvényes vezetői engedéllyel

➢ Vontató vezetők, EU-s és Magyarországon is érvényes vezetői engedéllyel

➢Daru kezelők 

➢ Komissiózás

➢ Csomagolási feladatok ellátása

➢ Könnyen kiszámítható és tervezhető költségek (Norma elszámolás)

➢ Készletek ellenőrzése, leltározása

➢ Beérkező áruk mennyiségének, sérülés mentességének ellenőrzése

➢ Számítógépes munkavégzés, SAP, elektronikus rendszerek használata

➢Adatgyűjtő terminálok használata

Jellemző feladat körök

Csomagolás, targonca vezetés, szoftveres nyilvántartás



Gyártás támogatás

Vállaljuk különböző termékek, alkatrészek bérgyártását a megbízó telephelyén, 
illetve saját gyártó csarnokunkban. Teljeskörű gyártás, logisztika, minőségbiztosítás 
szolgáltatást nyújtunk a megrendelő gyártási utasításai alapján. Teljes értékű 
készterméket tudunk előállítani, akár gépi megmunkálással, lézer vágással, 3D 
nyomtatással, CNC marással.

➢Anyag előkészítő

➢Gépkezelő

➢Gépbeállító

➢Összeszerelő

➢ Betanított gyártósori dolgozó

➢ Ipari szakmunkák (fém és műanyag megmunkálás, hegesztés)

➢ Elektronikai- és egyéb összeszerelés

➢ Kéziszerszámokkal történő utólagos megmunkálás

Jellemző feladat körök

Összeszerelés, bérgyártás



Válogató- és utómunka

Biztosítjuk a gyártósor ellátását, a minőségi elvárások maximális betartását, a 
folyamatok stabilizálását, a hibák kiszűrését és elhárítását, valamint jobbító 
intézkedések segítségével a problémák végleges megszűntetését. Az egyszerű 
alkatrészek vizuális ellenőrzésétől a mérőeszközös válogatáson át a bonyolultabb 
utómunkáig terjed kompetenciánk.

➢Dolgozók gyors delegálása, 1 800 fős adatbázisból

➢ Vizuális és mérőeszközös ellenőrzések

➢ Könnyű és nehéz utómunkálatok végzése

➢Anyagok széles skálájának ismerete (fém, műanyag, gumi, elektronikai alkatrészek, fa, üveg)

➢ Könnyen kiszámítható és tervezhető költségek (Norma elszámolás)

➢Állandó, tapasztalt munkatársak, egy kapcsolattartó

➢ rugalmasság, gyors reakcióidő, 7/24 SLA

➢Határokon átnyúló szolgáltatások

➢ folyamatosan frissített, átlátható, online dokumentáció

Általános működés

Folyamatos visszajelzés, elektronikus nyilvántartás



Ügyfelek, akiknek

megoldást nyújtunk



Köszönjük!
Válasszon minket Ön is!

JOBKER s.r.o.
Múzejná 5101/14a
92901 Dunajská Streda
Slovakia

JOBKER Kft.
Gesztenyefa út 4/C
9027 Győr
Hungary

Czita István
üzletfejlesztési vezető

istvan.czita@jobker.hu
+36 20 321 2270

JOBKER GmbH.
Alte Landstr. 23
85521 Ottobrunn
München
Germany
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